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ကေလးအလုပ္သမားကို ရပ္ပစ္

ILO (အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕)

ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွ 
တဆင့္ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးျခင္း။



မူပိုင္ခြင့္ - အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႕ ၂၀၁၇
ပထမအႀကိမ္ထုတ္ေ၀ျခင္း ၂၀၁၇
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာရုံး၏ ထုတ္ေ၀မႈကုိ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာမူပိုင္ခြင့္ေရးရာ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ (၂)မွ 
အခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ထုတ္ေ၀ထားသည္မ်ားမွ ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွဘိဲ ေကာက္ႏႈတ္ေဖာ္ျပမႈ 
မ်ားအတြက္ ရင္းျမစ္ရယူရာေနရာကို ေဖာ္ျပ ရမည္ျဖစ္သည္။ ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆုိျခင္းမ်ားအတြက္ ILO 
ထုတ္ေ၀ျခင္းဆုိင္ရာဌာန (အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္လိုင္စင္ဆုိ္င္ရာ)၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာရံုး၊ CH -1211၊ ဆြစ္ဇာလန္သုိ႔ 
လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ rights@ilo.org သို႔ အီးေမးလ္ ပို႔၍ လည္းေကာင္း ေလွ်ာက္ထားႏုငိ္ပါသည္။ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာရုံးမွလည္း ထုိသို႔ ေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကို ႀကိဳဆုိပါသည္။
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ားရရွထိားသည့္ စာၾကည့္တုိက္မ်ား၊ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ မွတ္ပံုတင္ထားသူမ်ား သည္ 
၎တို႔ကုိ ခြင့္ျပဳထားသည့္ ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ လိုင္စင္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ မိတၱဴပြား ျဖန္႔ေ၀ရမည္ျဖစ္သည္။ သင္၏ႏုငိ္ငံတြင္ ရွေိသာ 
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ ဆုိင္ရာ မူပိုင္ခြင့္မ်ားကို သိရွႏုိငိ္ရန္အတြက္ www.ifrro.org သုိ႔၀င္ေရာက္ေလ့လာႏုငိ္ပါသည္။

IPEC
ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း (SCREAM) - 
ပညာေရး ပစၥည္းမ်ား/ အျပည္အျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ 
(IPEC) - ျမန္မာ - ILO , ၂၀၁၇

ISBN: 9782-831294-2-92- (Print), 9789-831295-2-92- (Web PDF)

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ ILO အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္

အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္လည္း ဖတ္ရႈႏိုင္သည္။ Supporting children’s rights through education, the arts, and media (SCREAM): 
Education Pack (ISBN 9784-113240-2-92-), Geneva, 2002; အျခားေသာ ဘာသာစကား ၂၀ ျဖင့္လည္း ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_1559/lang--en/index.htm.

ထုတ္ေ၀မႈဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ ILO ၏ ကတ္တေလာက္ထားရွပိံု

မွတ္စု

ဤစာေစာင္သည္ ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း 
(SCREAM)- ပညာေရး ပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည္။ IPEC မွ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ လႈပ္ရွားမႈတုိးျမင့္ရန္ အလုိ႔ငွာ 
ဤထုတ္ေ၀ျခင္း၏ အပိုင္းအားလံုး သို႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆိုမႈ သို႔မဟုတ္ ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပဳျပင္ျခင္း၊ ထပ္မံထုတ္ေ၀ျခင္း၊ 
ျပန္လည္ပံုႏွပိ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္း ထားသည္။ 
ဤပညာေရး ပစၥည္းကို အီတာလီ အစိုးရမွ ေထာက္ပံ့ထားသည့္ IPEC စီမံကိန္း INT/99/M06/ITA ၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ေ၀ခဲ့ပါသည္။ 
ျမန္မာဘာသာျဖင့္ထုတ္ေ၀မႈအတြက္ ရံပံုေငြကို အေမရိကန္ႏုငိ္ငံ အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန မွက်ခံပါသည္ (Project MMR/1310//USA)။
ဤထုတ္ေ၀မႈသည္ အေမရိကန္အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန၏ မူ၀ါဒမ်ား သို႕မဟုတ္ အျမင္ရႈေထာင့္မ်ား၊ အေမရိကန္အစိုးရမွ 
ေထာက္ခံခြင့္ျပဳထားသည့္ ကုန္သြယ္ေရးအမည္နာမမ်ား၊ စီးပြားေရးထုတ္ကုန္မ်ား သုိ႕မဟုတ္ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ညႊန္းဆို 
ထင္ဟပ္ေဖာ္ျပထားျခင္းမဟုတ္ပါ။

ILO ထုတ္ေ၀မႈမ်ားတြင္ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ခ်က္ခန္႔ထားမႈမ်ားမွာ ကုလသမဂၢ၏ အစဥ္အလာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီၿပီး 
ထည့္သြင္းတင္ျပသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္လည္း မည္သည့္ႏုငိ္ငံ၊ ဧရိယာ သုိ႔မဟုတ္ နယ္ပယ္ သုိ႔မဟုတ္ အာဏာပုိင္မ်ား၊ 
ယင္းႏုငိ္ငံ၏ နယ္နိမိတ္အကန္႔ါအသတ္ တုိ႕ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ဥပေဒအေၾကာင္းျခင္းရာမ်ား အေပၚတြင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံး၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကုိ ညႊန္းဆုိ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း မဟုတ္ပါ။
သံုးသပ္တင္ျပသည့္ ေဆာင္းပါးမ်ား၊ ေလ့လာမႈမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ အႀကံျပဳေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ပါရွသိည့္ အယူအဆ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားသည္ 
၎တို႕ကိုေရးသားသူမ်ားအေပၚတြင္သာ လံုး၀သက္ဆုိင္တာ၀န္ရွ ိၿပီး အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံးမွ 
ထုိေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳျခင္း မပါ၀င္ပါ။
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီးပြားျဖစ္ထုတ္လုပ္ေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ အမည္မ်ားကုိ ကုိးကားေဖာ္ျပျခင္း မ်ားသည္ ILO 
ရုံးမွ ေထာက္ခံတင္ျပထားျခင္း မဟုတ္ဘဲ ထုိသုိ႕ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ား ၏အမည္မ်ားကုိ 
မေဖာ္ျပျခင္းသည္လည္း ထည့္သြင္းရန္ သေဘာမတူေၾကာင္း ျပသျခင္းမဟုတ္ပါ။
ILO မွထုတ္ေ၀မႈမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းပညာျဖင့္ ထုတ္ကုန္မ်ားကို အႀကီးစား စာအုပ္ေရာင္း၀ယ္သူမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ နည္းပညာ 
ျဖန္႕ေ၀မႈ ပလက္ေဖာင္းမ်ားမွ တဆင့္ ရရွႏုိငိ္ၿပီး ilo@turpin-distribution.com မွလည္း တိုက္ရုိက္ မွာယူ ရရွ ိ ႏုငိ္ပါသည္။ 
အခ်က္အလက္မ်ားပိုမိုရယူလိုပါက www.ilo.org/publns သို႕မဟုတ္ ilopubs@ilo.org သုိ႕ဆက္သြယ္ပါ။

www.ilo.org/ipec သုိ႕၀င္ေရာက္ၾကည့္ရႈပါ

PDF ျဖင့္သာ ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 



1အႏုပညာၿပိဳင္ပြဲ 1

ဦးတည္ခ်က္။  
ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း 
အႏုပညာၿပိဳင္ပြဲတြင္ပါဝင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ျပဳလုပ္ျခင္း။

အက်ဳိးအျမတ္။  အႏုပညာဆန္စြာေဖၚထုတ္ရန္လႈံ႕ေဆာ္ေပးၿပီး 
လူထုပညာေပးေရးႏွင့္ အသိတရားကို တိုးျမွင့္ေပးသည္။

အခ်ိန္။ 
သင္ၾကားခ်ိန္ (၃)ခ်ိန္။ ၾကားခ်ိန္မ်ားတြင္ အႏုပညာတင္ဆက္မႈအတြက္ 
ျပင္ဆင္ခ်ိန္ထပ္ေပးရမည္။

ေစ့ေဆာ္မႈ။
ရုပ္ျပအႏုပညာမ်ားသည္ ကေလးအလုပ္သမားဆိုသည္ကို သင့္ပရိသတ္ႏွင့္ 
ျပည္သူအမ်ားပို၍ျမင္ေတြ႕ လာႏိုင္ရန္ ျပဳလုပ္ေပးႏိုင္သည့္ အစြမ္းထက္ေသာန
ည္းလမ္းမ်ားျဖစ္သည္။ သင့္အေနျဖင့္ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ 
လုပ္ငန္းစုကို ျပဳလုပ္ၿပီးျဖစ္ခဲ့လွ်င္ (ျပဳလုပ္ရန္ေထာက္ခံပါသည္) 
သင့္အုပ္စုအေနျဖင့္ ရုပ္ျပလူထုဆက္သြယ္ေရးတြင္ 
ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း လံုးဝနီးပါးမပါသည္ကိုေတြ႕ရွိေပမည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ ရပ္ရြာအဖြဲ႔အစည္းအေနျဖင့္ ယင္းကေလးအလုပ္သမားရွိေနသည္ကို 
မျမင္မေတြ႕ျဖစ္ေနရျခင္းျဖစ္သည္။ လူထုအာရံုစိုက္လာရန္ႏွင့္ ကေလး 
အလုပ္သမားဆိုသည္ကို ပစ္ပယ္ထား၍ မျဖစ္ႏိုင္ေၾကာင္းသိရန္ ၎တို႔၏ 
အေျခအေနကို လူထုေတြ႕ျမင္ရန္ လုပ္ရမည္ ျဖစ္သည္။

လူရြယ္အုပ္စုအား ကေလးအလုပ္သမားဆိုသည္ကို မိမိတို႕ 
ပံုေဖၚ၍ရသည့္အတိုင္း စာရြက္ေပၚေရးဆြဲျခင္း၊ ရြံ႕ေစး သို႔မဟုတ္ အျခားပစၥည္း
တစ္ခုခုျဖင့္ျပဳလုပ္ထားသည္ကို အႏုပညာၿပိဳင္ပြဲျပဳလုပ္ေပးျဖင့္ အမ်ားၾကည့္ရႈ 
ႏိုင္ရန္ျပသ ႏိုင္ပါသည္။ ဤနည္းျဖင့္အုပ္စုအား မိမိတို႔ေဖၚျပလိုသည္ကို 
အႏုပညာျဖင့္ေဖၚထုတ္ျပ ေစႏိုင္သည္။ ၎တို႔အသိေပးလို သည့္ 
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အေၾကာင္းအရာကို လူထုအမ်ားအျပားအား အသိေပးႏိုင္သည့္ 
ပစၥည္းတစ္ခုျဖစ္သည္ကိုလည္း သိရွိသြား ေစႏိုင္သည္။ 

ဤလုပ္ငန္းစုသည္ ပုဂၢဳိလ္တစ္ဦးခ်င္း၏အရည္အေသြးဖြံ႕ၿဖိဳးမႈပိုရွိလာေစၿ
ပီး အုပ္စုအတြင္း ရင္းႏွီးစြာလက္တြဲ ေဆာင္ရြက္မႈ လည္းျဖစ္ေစပါသည္။ 
လုပ္ငန္းသည္ သင္ႏွင့္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ လူငယ္အုပ္စု၏ အစြမ္းအစ 
ႏွင့္ စရိုက္လကၡဏာမ်ားကို ဆန္းစစ္ရာတြင္အေထာက္အကူျဖစ္ေစ
ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ အစမွအဆံုးအထိ ေဆာင္ရြက္ရသည့္အတြက္္ 
ေခါင္းေဆာင္ မႈ အရည္အခ်င္းမ်ား၊ တင္ျပဆက္သြယ္ျခင္းႏွင့္ ထိလြယ္ရွလြယ္ 
ျဖစ္ေစသည့္အခ်က္မ်ားကို ေဖၚထုတ္လာႏိုင္ပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းသည္ 
အႏုပညာေျမာက္စြာ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာမ်ား ေပၚထြက္လာႏိုင္သျဖင့္ 
အလြန္ေပ်ာ္ရႊင္ဖြယ္ရာလည္း ျဖစ္ပါသည္။

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု
ဤလုပ္ငန္းစုကုိ အေျခခံသတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပုံကားခ်ပ္လုပ္ငန္းစုမ်ားၿပီး 
လွ်င္ႀကိဳက္သည့္အခ်ိန္တြင္ သုံးစြႏုိဲင္ပါသည္။ အႏုပညာၿပိဳင္ပြလုဲပ္ငန္းစုသည္ အျခားမည္သည့္ 
လုပ္ငန္းစုႏွင့္မွ် ခ်ိတ္တြထဲားျခင္းမရိွသည့္အတြက္ သင့္အေနျဖင့္အဆီေလ်ာ္ဆုံးျဖစ္မည့္ 
အခ်ိန္တြင္သုံးစြႏုိဲင္ပါသည္။ မည္သုိ႔ဆုိေစ ယင္းသည္ လူထုဆက္သြယ္ေရး ညလႈပ္ရွားမႈျဖင့္ 
ပုိ၍ခ်ိတ္ဆက္မိသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး (သတင္းထုတ္ျပန္ေရး) လုပ္ငန္းစု ေဆာင္ရြက္ 
သည့္ အခ်ိန္တြင္ တၿပိဳင္နက္ ေဆာင္ရြက္ရန္စီစဥ္ႏုိင္ပါသည္။

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း

ဤလုပ္ငန္းစုကို ႏွစ္မ်ဳိးသံုးႏိုင္ပါသည္။

•	အႏုပညာၿပိဳင္ပြဲကို သက္ဆိုင္ရာ အုပ္စုအတြင္းတြင္သာ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ ျပည္သူအမ်ားအတြင္း က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ယွဥ္
ၿပိဳင္ေဆာင္ရြက္္ရန္ပတ္၀န္းက်င္ႏွင့္ အေျခအေနမ်ားသည္အလြန္ခက္ခဲ 
ေနလွ်င္ ေရြးခ်ယ္ရန္အေကာင္းဆံုးျဖစ္ပါသည္။ ဥပမာ - ေက်းလက္ေဒသ 
သို႔မဟုတ္ ေခါင္လြန္းေသာေဒသတြင္ အလြတ္ သေဘာ 
ပညာသင္ၾကားသည့္အခါ ျဖစ္သည္။

•	အကယ္၍အေျခအေနေပးလွ်င္ ဤၿပိဳင္ပြဲကိုအမ်ားျပည္သူၾကည့္ရႈႏိုင္ရန္ 
ျပဳလုပ္ေပးႏိုင္သည္။ ဥပမာ - စာသင္ေက်ာင္းမ်ား၊ သင္တန္းေက်ာင္းမ်ား 
သို႔မဟုတ္ ၿမိဳ႕ေပၚတြင္ ျဖစ္သည္။ 
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ဤလုပ္ငန္းစုကို ေဆာင္ရြက္ရန္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္သည့္အခါ 
ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို စဥ္းစားထားရမည္။

•	အႏုပညာပံုစံမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ၿပိဳင္ပြဲအတြက္ လက္ခံရာတြင္ေရွ႕ပို
င္းလုပ္ငန္းစု၌ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ကို သံုးစြဲခဲ့ၿပီး ျဖစ္လွ်င္ျဖစ္ႏိုင္က 
ထပ္မံမသံုးစြဲသင့္ပါ။

•	 ၿပိဳင္ပြဲတိုင္းတြင္ အေၾကာင္းအရာႏွင့္ ရည္မွန္းခ်က္လိုပါသည္။ 
အဘယ္အတြက္ ၿပိဳင္ပြဲကိုျပဳလုပ္ရပါသနည္း။ ၿပိဳင္ပြဲဝင္မ်ားကို 
ကေလးအလုပ္သမားပံုတစ္ပံုထဲကိုသာ ေရးဆြဲခိုင္းမည္လား။ ယင္းသည္ 
မည္မွ်အသံုးဝင္မည္ နည္း။ အနာဂါတ္အတြက္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာအေၾကာင္းကိုမိတ္ဆက္ျခင္းသည္ ပို၍ေကာင္းမည္ 
လား။ ၿပိဳင္ပြဲဝင္မ်ားကို သင့္စီမံခ်က္အတြက္ ပိုစတာတစ္ခုေရးဆြဲရန္ 
ေျပာ၍ျဖစ္ႏိုင္သလား။ ယင္းတို႔ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေသခ်ာစြာစဥ္းစားရပါမည္။ 
ထိုအေၾကာင္း ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေနာက္ပိုင္းအေသးစိတ္ ေဆြးေႏြးထား 
ပါသည္။ 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု
ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ လုပ္ငန္းတစ္မ်ဳိး သုိ႔မဟုတ္ ေနာက္တမ်ဳိး လုပ္ရန္ တင္ျပထားပါသည္။ 
ႏွစ္မ်ဳိးစလုံး လုပ္ရန္မလုိပါ။ မည္သုိ႔ဆုိေစ ပထမလုပ္ငန္းတြင္ ရွင္းျပသက့ဲသုိ႕ သင့္အုပ္စု 
အတြင္း ေဆာင္ရြက္ခ့ဲရာ တြင္ ေအာင္ျမင္ခ့ဲသည္ကုိေတြ႕ရသည္၊ အုပ္စုကလည္းနယ္ပယ္ကုိ 
ခ်ဲ႕ထြင္လုိသည္ဆုိလွ်င္ ဒုတိယ ၿပိဳင္ပြျဲပဳလုပ္ရန္ သင့္အေနျဖင့္ စဥ္းစားႏုိင္ပါသည္။ 
ရပ္ရြာလူထုမ်ားပါဝင္မႈ ရိွလာရန္ ဖိတ္ေခၚႏုိင္ ပါသည္။

ျေက်ာင္းထဲတြင္ရွိေသာ အႏုပညာဌာနကို ဆက္သြယ္ႏိုင္လွ်င္္ သို႔မဟုတ္ 
ရပ္ရြာထဲရွိ အႏုပညာရွင္မ်ားထဲမွ တစ္ဦး (ဥပမာ - မိဘမ်ား)က 
ကူညီေပးႏိုင္သည္ဆိုလွ်င္ ယင္းတို႕၏အကူအညီကို အျပည့္အဝ အသံုးခ်ပါ။

သင့္အုပ္စုထဲမွ လူရြယ္အခ်ဳိ႕အတြက္ အႏုပညာျဖင့္ ထုတ္ေဖၚျပသရန္ 
လြယ္ကူမည္မဟုတ္ပါ။ သူတို႔အတြက္ အားေပးမႈ ႏွင့္ အကူအညီလိုအပ္ပါသည္။ 
လူရြယ္မ်ားသည္ အကုန္လံုးကို စိတ္ထဲထည့္သြင္းႏိုင္ရန္ မလြယ္ပါ။ ၎တို႔၏ 
ႀကိဳးပမ္းမႈကို ေလွာင္ေျပာင္ႏွိမ့္ခ်မႈ ျပဳမည္မဟုတ္ေၾကာင္း အာမခံရပါမည္။ 

တိုက္ရိုက္ပံုေဖၚျပသႏိုင္သည့္ အႏုပညာ ပံုစံမ်ားကိုသာ ဆုပ္ကိုင္ထားျခင္းသည္ 
အေကာင္းဆံုးျဖစ္ပါသည္။ ဥပမာ - ပံုမ်ားဆြဲျခင္း၊ အေရာင္ျခယ္ျခင္း၊ 
ပံုၾကမ္းဆြဲျခင္း အစရွိသည္တို႕ျဖစ္သည္။ အျခားအႏုပညာ 
ပံုစံမ်ဳိးသံုးစြဲလိုလွ်င္ ျပင္ပအကူအညီ ရွာေဖြရမည္ျဖစ္သည္။ ဥပမာ 

ပင္ပအကူအညီ 
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- ပန္းပုထုျခင္း၊ အဝတ္ေပၚေရးဆြဲျခင္း၊ ကြန္ပ်ဳတာျဖင့္ ပံုဆြျဲခင္းႏွင့္ 
အျခား အႏုပညာမ်ားျဖစ္သည္။ ဤလုပ္ငန္းစုမ်ား၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ 
ပညာေပးသူ ကို အမ်ားအျပားလုပ္ေစရန္ မဟုတ္သကဲ့သို႔ အႏုပညာအေပၚ 
အလြန္အေလးထားေစရန္လည္း မဟုတ္ပါ။ လူရြယ္မ်ားအား 
ကြဲျပားစြာႏွင့္ ဆန္းသစ္ေသာ နည္းလမ္း မ်ားျဖင့္ ေဖၚထုတ္ျပသႏိုင္ေသာ 
နည္းမ်ားတတ္ေျမာက္ သြားေစရန္သာကၽြႏု္ပ္တို႕ႀကိဳးပမ္းျခင္း ျဖစ္သည္။

ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈအစိပ္အပိုင္းအေနျဖင့္ အုပ္စုကိုေစ်းဆိုင္မ်ား၊ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားထံ သြားၿပီးၿပိဳင္ပြဲ အတြက္ 
ဆုမ်ားခ်ီးျမွင့္ႏိုင္ျခင္း ရွိ၊ မရွိ စံုစမ္းေစႏိုင္ပါသည္။ ၿပိဳင္ပြဲ၏သေဘာသဘာဝအရ 
ေဒသတြင္းရွိ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း မ်ားသည္ ၎တို႔ပါဝင္ေၾကာင္း 
ျပလိုၾကမည္ျဖစ္ၿပီး အကူအညီမ်ားေပးၾကမည္ျဖစ္သည္။ 

တာ၀န္ယူေပးမည့္သူမ်ားကို ရွာေဖြရန္မထြက္ခြာမီ သင့္အေနျဖင့္အုပ္စုႏွင့္ 
ေတြ႕ဆံုစကားေျပာရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ ေတြ႕ဆံုႏိုင္ရန္အတြက္ 
ႀကိဳတင္၍ဖုန္းဆက္ျခင္း၊ စာေရးအေၾကာင္းၾကားျခင္းတို႔ကို 
စီစဥ္ျပဳလုပ္ထားရပါမည္။ တာ၀န္ယူ ေပးမည့္သူမ်ား အဆင္ေျပမည့္အခ်ိန္တြင္ 
ေတြ႕ဆံုရပါမည္။ လူရြယ္မ်ားကိုစီမံခ်က္၏ ဦးတည္ခ်က္၊ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ 
လုပ္ငန္းမ်ားအေၾကာင္း ေသခ်ာစြာ ရွင္းျပထားရမည္။ ၎တို႔ အေၾကာင္းကိုယ
ဥ္ေက်းစြာႏွင့္ရည္မြန္စြာရွင္းႏိုင္စြမ္း ရွိရပါမည္။ တာ၀န္ယူေပးရန္ေျပာဆိုရာတြင္ 
အတင္းအက်ပ္ ေတာင္းဆိုျခင္း၊ ရိုင္းပ်ျခင္းမရွိရပါ။ အကယ္၍ 
မည္သည့္ အေၾကာင္းေၾကာင္းေၾကာင့္ျဖစ္ေစ ျငင္းဆိုခဲ့လွ်င္ ယင္းကို 
လက္ခံၿပီးေနာက္ေတြ႕ရမည္ေနရာသို႔ သြားရပါမည္။ အကယ္၍ 
ဘာမွ်မျဖစ္ခဲ့လွ်င္ ဤလုပ္ငန္းစဥ္သည္ ရပ္ရြာထဲမွအျခားပုဂၢဳိလ္မ်ားသည္ 
ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း သတိျပဳမိ လာၾကၿပီး ၎တို႔ရပ္ရြာ ထဲမွလူရြ
ယ္မ်ားကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္၍ မည္သည္ကိုလုပ္ေနၾကသည္ကို 
သိသြား ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 

တာ၀န္ယူေပးေသာပုဂၢဳိလ္မ်ားအား၎တို႔၏အမည္မ်ားကို ၿပိဳင္ပြဲတြင္ ေၾ
ကျငာသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာၾကားပါ။ အႏုပညာ ျပပြဲကို ၾကည့္ရွဳရန္ႏွင့္ 
ဆုေပးပြဲသို႕ုလည္း ဖိတ္ၾကားသြား မည္ျဖစ္ေၾကာင္းလည္းေျပာပါ။ 
ထပ္ေဆာင္း သည့္အေနျဖင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး (သတင္းထုတ္ျပန္ျခင္း) 
လုပ္ငန္းစု ျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီးလွ်င္ လူရြယ္မ်ား၏ တတ္ေျမာက္ခဲ့သည့္ကၽြမ္းက်င္မႈ 
ကိုထည့္သြင္းသြားႏုိင္ပါသည္။ ေဒသတြင္းမွလူထုဆက္သြယ္ေရးအား 
ၿပိဳင္ပြဲအေၾကာင္းေျပာျပၿပီး ဆုေပးပြဲအခမ္းအနားသို႔ ဖိတ္ၾကားႏိုင္ပါသည္။ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတစ္ခုကို ျမွင့္တင္ေပးႏိုင္လွ်င္ တာ၀န္ယူေပးႏိုင္သူမ်ား 
ပိုမ်ားလာမည္ျဖစ္သည္။ ပထမ၊ ဒုတိယ၊ တတိယ ဆုမ်ားအတြက္ 
ရရွိရန္ႀကိဳးပမ္းပါ။ အုပ္စုအေနျဖင့္ အမွတ္စဥ္အလိုက္ မစီစဥ္ရပါ။ အႏုပညာ 
ဖန္တီးမႈတြင္ အေကာင္းဆံုး(၃)ခုကို ဆုေပးရန္သာ ဆံုးျဖတ္သင့္သည္။ 

ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ျခင္း 
ႏွင့္ ဆုမ်ားေပးျခင္း
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အေရးႀကီးေသာအခ်က္မွာ အုပ္စုအေနျဖင့္ တာ၀န္ယူေပးမည့္သူမ်ားကို 
ရွာေဖြရန္၊သတင္း ထုတ္ျပန္ပါရွိေရးႏွင့္ ဆုေပးပြဲ အခမ္းအနားကို စီစဥ္ရန္တာ၀န္
ရွိျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

အႏုပညာၿပိဳင္ပြဲ က်င္းပမည္ဆိုလွ်င္ ၿပိဳင္ပြဲဝင္မ်ားအား ဆုေပးရန္ေရြးခ်ယ္ေရးအ
ဖြဲ႕တြင္အခ်ဳိ႕ေသာ အျခားအဖြဲ႕မ်ားကို ထည့္သြင္းရပါမည္။ ယင္းသည္ကေလး
အလုပ္သမားစီမံခ်က္ႏွင့္တိုက္ရိုက္သက္ဆိုင္ေသာသူႏွင့္ ရပ္ရြာထဲမွပုဂၢဳိလ္မ်ား 
ပါဝင္ေစရန္အခြင့္အေရးေကာင္း တစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။ ပညာေပးအစီအစဥ္တြင္ 
ျပင္ပအကူအညီရယူခဲ့လွ်င္ ယင္းပုဂၢဳိလ္ သည္ ဒိုင္အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦး ျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။ 
ထို႔အျပင္ ဆုမ်ားေပးမည့္ ပံ့ပိုးသူမ်ား စာရင္းလည္းသင့္အေနျဖင့္ျပဳစုထားရွိရမ
ည္္ ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းတို႔တြင္ ေဒသတြင္းမွ စီးပြားေရးသမားမ်ားပါဝင္ႏိုင္ပါသည္။ 
ယင္းတို႔ကို လူရြယ္မ်ား၏အလုပ္၊ ကေလး အလုပ္သမားႏွင့္ ၎တို႔၏ရပ္ရြာတြင္ 
ဘာျဖစ္ေနသည္ကို သိရန္လုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

အျခားဦးတည္ထားေသာ ပုဂၢဳိလ္မ်ား ပါဝင္သည့္ ၿပိဳင္ပြဲျပဳလုပ္ခဲ့လွ်င္ 
သင္၏အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို အကဲျဖတ္အဖြဲ႕တြင္ ပါဝင္ရန္ ထည့္သြင္းထားပါ။ 
ယင္းတို႔ကိုယ္တိုင္လည္း ပါဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္သူမ်ားျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ ယင္းတို႔ 
အေနျဖင့္ ၎တို႔၏စီမံခ်က္ အတြက္ တာဝန္ယူမႈရွိရမည္သာျဖစ္ပါသည္။ 
၎တို႔အေနျဖင့္ တင္သြင္းသည့္ပံုမ်ားကို ၎တို႔သက္ရြယ္တူမ်ား 
အျမင္ရႈ ေထာင့္မ်ဳိးျဖင့္ ရႈျမင္ရမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းမွာ အေရးႀကီးေသာ 
အခ်က္တစ္ခုျဖစ္သည္။ မည္သို႔ျဖစ္ေစ၎တို႔သည္ အေကာင္းဆံုး 
သို႔မဟုတ္ ဆုႏွင့္ထိုက္တန္ေသာသူမ်ားကိုသာ ေရြးၾကမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
အျခားလူရြယ္မ်ားကိုလည္း အကဲျဖတ္ဒိုင္မ်ားအျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ေျပာႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ- သင္သည္ ေက်ာင္းပတ္ဝန္းက်င္တြင္ 
ျပဳလုပ္လွ်င္ အျခား အတန္းမ်ားမွ ေက်ာင္းသားမ်ားကို ဒိုင္အဖြဲ႕ တြင္ 
ပါဝင္ေစႏိုင္ပါသည္။

အကဲျဖတ္ျခင္း
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99 အရြယ္မ်ိဳးစံုေ၇ာင္စံု ပံုဆြဲစာရြက္အမ်ဳိးမ်ဳိး

99 ခဲတံ၊ ေရာင္စံုခဲေခ်ာင္းမ်ား

99 ေရာင္စံုခဲတံ၊ မွင္တန္မ်ား၊ ေရာင္စံုေဆးမ်ား

99 အႏုပညာႏွင့္ဆိုင္ေသာစာအုပ္၊ ကေလးအလုပ္သမား သို႔မဟုတ္ 
ညွင္းပမ္းႏွိပ္စက္ပံုမ်ား စသည့္ ကိုးကားရန္ စာအုပ္မ်ား၊ 
လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ စိတ္ကူးမ်ား၊ ပံုေဖၚမႈမ်ားအတြက္ 
အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစမည့္ စာအုပ္မ်ဳိး ျဖစ္ပါသည္။ 

99 အခန္းက်ယ္က်ယ္ သို႔မဟုတ္ မ်က္ႏွာျပင္က်ယ္က်ယ္ 
(ၾကမ္းျပင္က်ယ္က်ယ္ရလွ်င္္လည္း ျဖစ္ပါသည္။)

99 ဆြဲၿပီးသည့္ ပန္းခ်ီကားမ်ားခ်ိတ္ဆြဲရန္ နံရံအလြတ္မ်ား။

ရပ္ရြာအတြက္ အႏုပညာၿပိဳင္ပြလုဲပ္မည္ဆုိလွ်င္ ၿပိဳင္ပြဝဲင္အားလုံးအတြက္ 
ပစၥည္းမ်ားေပး၍မျဖစ္ႏုိင္ပါ။ ေဖၚျပပါပစၥည္း စာရင္းသည္ သင့္အုပ္စုအတြက္သာ 
ျဖစ္ပါသည္။

ဤလုပ္ငန္းစုမ်ားကုိ အဘယ္ေၾကာင့္ လက္ေတြ႕က်င့္သုံးရသည္ဆိုသည့္ 
အေၾကာင္းျပခ်က္ အမ်ဳိးမ်ဳိးသင့္တြင္ ရွိရပါမည္။ သုိ႔ေသာ္ အေျခခံစိတ္ကူးမွာ 
လူရြယ္မ်ား အသိတရားတုိးပြားလာရန္ႏွင့္ ယင္းအသိတရားမ်ားကုိ 
၎တို႔၏ရပ္ရြာလူထုအား လက္ဆင့္ကမ္းေပးၿပီး ဆက္စပ္ေနေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ေစရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ား 
ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း အသိတရားရရွိလာရန္လုပ္သည့္အခါ 
ကေလးအလုပ္သမားဆုိသည္မွာ အဘယ္အရာ နည္းႏွင့္ ယင္းကုိ 
ရပ္ပစ္ရမည္ဆုိသည္တုိ႔သည္ အႏုပညာၿပိဳင္ပြဲ၏ ေယဘုယ်ဇာတ္လမ္းမ်ား 
ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။

မည္သုိ႔ဆုိေစသင့္အေနျဖင့္ ပို၍တိက်ေသာ ဇာတ္လမ္းကုိေျပာျပရန္ လိုပါမည္။ 
ယွဥ္ၿပိဳင္မည့္သူမ်ားကုိ အတုိခ်ဳပ္ ရွင္းျပရပါမည္။ သုိ႔မွသာ ၎တုိ႔အေနျဖင့္ 
၎တို႔ဖန္တီးေသာ အႏုပညာတြင္ မည္သည္ကုိ သရုပ္ေဖာ္ရမည္ကုိ ေသခ်ာစြာ 
နားလည္သေဘာေပါက္မည္ ျဖစ္သည္။ စိတ္ကူးဥာဏ္မ်ား ကြန္႔ျမဴးႏိုင္ရန္ 
အေကာင္းဆုံးနည္းတစ္နည္းမွာ သင့္အုပ္စုျဖင့္ ဥာဏ္ဖြင့္ ေဆြးေႏြးမႈတစ္ခု 
အလ်င္အျမန္ျပဳလုပ္ျခင္းျဖစ္သည္။ ၿပိဳင္ပြဲ၏ ဇာတ္လမ္းမွာ ဘာျဖစ္သင့္သည္ဟု 

သင္လိုအပ္မည့္အရာမ်ား

အစပ်ဳိးျခင္း
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ေဆြးေႏြးရန္ ေျပာႏိုင္ပါသည္။ စီမံခ်က္၏ အႏွစ္သာရႏွင့္ လုိက္ဖက္မည့္ 
ဇာတ္လမ္း၏ ဦးတည္ခ်က္၊ ေခါင္းစဥ္ သုိ႔မဟုတ္ ေဆာင္ပုဒ္ တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။

လက္ခံႏိုင္သည့္ ဇာတ္လမ္းရရွိလွ်င္ ပါဝင္သူမ်ားကုိ ရွင္းျပရမည့္အခ်က္ကုိ 
ျပင္ဆင္ရန္လုိပါမည္။ အုပ္စုအတြင္း ၿပိဳင္ပြဲျပဳလုပ္သည္ဆုိလွ်င္ 
ယင္းရွင္းလင္းခ်က္လုိမည္မဟုတ္ပါ။ ပါဝင္သူမ်ား မတူညီမ်ားျပားေနလွ်င္ 
၎တို႔ထံမွ ဘာေမွ်ာ္လင့္ထားသည္ကုိ ရွင္းျပၿပီးတိက်ေသာညြန္းၾကားခ်က္ 
ေပးရပါမည္။ အုပ္စုတြင္းမွ ေစတနာ့ ဝန္ထမ္းမ်ားကုိ ဖိတ္ေခၚၿပီး 
A4စာရြက္တဝက္ႏွင္ တစ္ရြက္ၾကားခန္႔ရွင္းျပရမည့္အခ်က္မ်ား 
ေရးခ်ရပါမည္။ ကေလးအလုပ္သမား ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ စာရင္းဇယားမ်ား၊ 
အဆုိးရြားဆုံးခိုင္းေစခံရသည့္ ပံုစံမ်ား၊ ကေလး၏ပညာေရးဖြံ႕ၿဖိဳးမႈႏွင့္ ဘဝသာယာ 
ေရးတုိ႔အေပၚအက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ အစရွိသည္တို႔ကုိရွင္းလင္းေဖၚျပ ေစရပါမည္။ 
ထုိ႔ေနာက္ ယွဥ္ၿပိဳင္ရမည့္ ဇာတ္လမ္းႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ ရွင္းျပရပါမည္။ 

ေနာက္ဆုံးတင္သြင္းရမည့္ရက္စြဲႏွင့္ အျခားအေသးစိပ္မ်ားကိုလည္း 
ေဖၚျပရပါမည္။ ၿပိဳင္ပြဲတြင္ စိတ္ဝင္စားမႈရွိေနေစရန္ ေနာက္ဆုံးရက္ကုိ 
သိပ္ခြာ၍မေပးရပါ။ တင္သြင္းရမည့္ရက္ကုိ အခ်ိန္ၾကာၾကာခြာေပးလွ်င္ 
စိတ္ဝင္စားမႈေလ်ာ့က်သြား ႏိုင္ၿပီး လုပ္ငန္းစု၏ သက္ေရာက္မႈကုိထိခိုက္ေစႏိုင္ပါ
သည္။ သင္စုေဆာင္းရရွိထားေသာ ဆုစာရင္းကိုလည္း ထည့္သြင္း ေဖၚျပရပါမည္။

နမူနာရွင္းလင္းခ်က္ကုိ ဤလုပ္ငန္းစုေနာက္ဆက္တြဲတြင္ ေဖၚျပထားပါသည္။ 
သင့္အေနျဖင့္ ပါဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္မည့္ သူမ်ားအား အသိေပးလုိသည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးအစားအဆင့္ကုိ ေဖၚျပထားပါသည္။ 
အႏုပညာ ၿပိဳင္ပြဲ၏အဓိကအခ်က္မ်ားလည္းပါဝင္ပါသည္။ ဤေနာက္ဆက္တြဲသည္ 
အသိေပးမႈသက္သက္သာ ျဖစ္ပါသည္။ သင္ႏွင့္ သင္၏အုပ္စုအေနျဖင့္ 
သင့္ပတ္ဝန္းက်င္ အေျခအေန၊ ဓေလ့ထုံးစံယဥ္ေက်းမႈတုိ႔ ႏွင့္ 
ကုိက္ညီရန္အေကာင္းဆုံး ရွင္းလင္းခ်က္ကုိ ျပဳစုရမည္ ျဖစ္ပါသည္။  

အုပ္စုတြင္းမွလူရြယ္မ်ားကုိ တစ္ဦးခ်င္းေဖၚျပရန္တုိက္တြန္းမႈျဖစ္
ရမည္ျဖစ္ၿပီးအုပ္စုအေနျဖင့္ မေဖၚျပေစရပါ။ အျခား ေရြးခ်ယ္စရာ 
နည္းလမ္းမရွိေတာ့သည့္အခါမွလြဲ၍  တစ္ဦးခ်င္းစီအား 
၎တို႔ကုိယ္ပိုင္ အႏုပညာမ်ားထုတ္လုပ္ရန္ ေျပာရပါမည္။ ဥပမာ - 
လုိအပ္ေသာပစၥည္းမ်ားမရွိခဲ့လွ်င္ ျဖစ္သည္။ ပုဂၢဳိလ္ႏွစ္ဦးအေနျဖင့္ 
၎တို႔စိတ္ကူးရသည္ကုိ အတူတကြေရးဆြဲ၍ ျဖစ္ႏိုင္မျဖစ္ႏိုင္ ေမးလာႏိုင္ပါသည္။ 
ထုိအေျခအေနမ်ဳိးတြင္ လိုက္ေလ်ာသင့္ၿပီး မည္သည့္စိတ္ကူးမ်ဳိး ျဖစ္သည္ကုိ 
သိရွိရန္လုိပါသည္။ မည္သုိ႔ဆိုေစ ယင္းပူးတြဲႀကိဳးပမ္းမႈကို အနီးကပ္ၾကည့္
ရႈရန္လုိမည္ျဖစ္ပါသည္။ အေလးအနက္ေဆာင္ရြက္မႈ ရွိေစၾကရပါမည္။ 
အကယ္၍လုပ္ငန္းစုႏွင့္ မဆိုင္သည့္အရာျဖစ္ေနလွ်င္ ယင္းတို႔ကို ခြဲထုတ္ပစ္ပါ။ 
လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ အျခားနည္းလမ္းကို ရွာႏိုင္ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 

အုပ္စုဖြဲ႕ျခင္း။
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အုပ္စုအတြက္သာ အႏုပညာၿပိဳင္ပြဲျပဳလုပ္မည္ဆိုလွ်င္ အစီအစဥ္မစမီ 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္၍ သင္ယူခဲ့ၾကသည္မ်ားကို ၁၀ 
မိနစ္ခန္႔ ျပန္၍ ေဆြးေႏြေပးးရပါမည္။ ထို႔ေနာက္ လူတိုင္းေရးဆြဲရမည့္ 
ဇာတ္လမ္းတစ္ခုႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေဆြးေႏြးရပါမည္။ 
မည္သည့္အႏုပညာပံုစံကို သံုးစြဲႏိုင္ေၾကာင္းေျပာျပပါ။ ၿပိဳင္ပြဲအေနျဖင့္ 
မည္သည့္ ပံုမ်ဳိးေပၚထြက္ေစလိုေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ ဥပမာ - 
အုပ္စုအေနျဖင့္ ၎တို႔စီမံခ်က္ျမွင့္တင္ေရးအတြက္ ပိုစတာတေစာင္ 
ထြက္ေစလိုပါသလား။ သို႔မဟုတ္ စာသင္ခန္းတစ္ခုအတြင္းခ်ိတ္ဆြဲရန္ 
သို႔မဟုတ္ ရပ္ရြာအတြင္းလူထု အသိတရားတိုးပြား လာေရး ျမွင့္တင္ရန္ 
ျပဳလုပ္သည့္ ျပပြဲတြင္ ျပသရန္အတြက္ လွပေသာအႏုပညာမ်ား 
ဖန္တီးလိုသည့္ရည္ရြယ္ခ်က္ ျဖစ္ပါသလား။ 

အႏုပညာ ပံုစံမ်ားႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို သေဘာတူညီခ်က္ရၿပီးလွ်င္ 
အုပ္စုကိုစတင္ေရးဆြဲရန္ ေျပာႏိုင္ပါသည္။ ၿပီးဆံုးသည္အထိ 
အခ်ိန္မည္မွ်လိုေၾကာင္း စဥ္းစားခိုင္းရပါမည္။ သီးသန္႔အခ်ိန္ယူၿပီး 
အၿပီးသတ္ႏိုင္ရန္ ႏွစ္ပတ္ခန္႔ အခ်ိန္ေပးႏိုင္ပါသည္။ သိို႔မဟုတ္ 
၎တို႔ေရးဆြဲေနေသာပံုမ်ားကို ႀကီးၾကပ္ေပးရန္ ေနာက္ထပ္အခ်ိန္မ်ား 
ယူႏိုင္ပါသည္။

ပံုမ်ားအားလံုးဆြဲၿပီးလွ်င္ သင့္အလုပ္ခန္းတြင္ ခ်ိတ္ဆြဲၿပီးအကဲျဖတ္ဒို
င္အဖြဲ႕ကို ဦးစြာေရြးခိုင္းပါ။ အေသအခ်ာစစ္ေဆးၿပီး တစ္ခုခ်င္းစီကို 
ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာၾကည့္ရန္ေျပာပါ။ ၎တို႔၏ မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အေတြးအျမင္မ်ားကို ေမးၿပီးေဆြးေႏြးပါ။ အႏုပညာ အစြမ္းအစရွိသူမ်ားကို 
ေဖၚထုတ္ေတြ႕ရွိႏိုင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။

လုပ္ငန္း ၁။ 
အုပ္စုလိုက္ အႏုပညာၿပိဳင္ပြဲ
လုပ္ငန္းအရွိန္ရရန္ႏွင့္ အတိုင္းအတာမ်ားသတ္မွတ္ႏိုင္ရန္ သင္ၾကားခ်ိန္တစ္ခ်ိန္ႏွင့္ ေလ့လာျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ရန္ 
သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္။
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လုပ္ငန္း ၂။ 
ရပ္ရြာအႏုပညာၿပိဳင္ပြဲ
ၿပိင္ပြဲေဆာင္ရြက္ရန္ သင္ၾကားခ်ိန္ ၁ ခ်ိန္ႏွင့္ လူထုမွေလ့လာျခင္းႏွင့္ 
အကဲျဖတ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ သင္ၾကားခ်ိန္ ၁ ခ်ိန္။

အေသအခ်ာ သတ္မွတ္ထားေသာ ရပ္ရြာလူထုအတြက္ အႏုပညာၿပိဳင္ပြဲကို 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ေဆာင္ရြက္မည္ဟု ဆံုးျဖတ္ခဲ့လွ်င္ ပိုစတာတစ္ခုကို 
ထုတ္လုပ္ၿပီး က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ေဝရပါမည္။ ပိုစတာတြင္ 
ၿပိဳင္ပြဲအေၾကာင္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ရွင္းျပမႈႏွင့္ ဆုမ်ားအေၾကာင္းအေသးစိပ္ပါ
ဝင္ရမည္။ ယင္းကို မိတၱဴပြားၿပီးသက္ဆိုင္ရာ ရပ္ရြာအတြင္းထင္ရွားသည့္ 
ေနရာမ်ားတြင္ကပ္ထားရမည္။ ဥပမာ-စာသင္ေက်ာင္းမ်ားသို႔မဟုတ္လူ
ငယ္အသင္း။ ပိုစတာ ဒီဇိုင္းဆြဲျခင္း၊ မိတၱဴကူးျခင္း ႏွင့္ ျဖန္႔ေဝျခင္းတို႔တြင္ 
အုပ္စုပါဝင္မႈရွိရပါမည္။ ၎တို႔လည္း ၿပိဳင္ပြဲတြင္ ဝင္ပါႏိုင္ေၾကာင္းအသိေပးပါ။

ၿပိဳင္ပြဲဝင္ပံုမ်ားအားလံုး လက္ခံၿပီးလွ်င္ အကဲျဖတ္မႈ ျပဳလုပ္ရပါမည္။ 
အႏုပညာလက္ရာမ်ားကို အကဲျဖတ္ရန္ ဒိုင္အမ်ဳိးမ်ဳိး ကို 
ဖိတ္ေခၚရပါမည္။ ၿပိဳင္ပြဲကို ႀကီးၾကယ္ခမ္းနားရန္ လုပ္ရပါမည္။ သို႔မွသာ 
ဆုရသူမ်ားကိုေရြးခ်ယ္ၿပီးသည့္အခါ ရပ္ရြာ ဆုေပးပြဲအခမ္းအနား 
ျပဳလုပ္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ဤအခ်ိန္သည္္ေဒသတြင္းရွိ လူထုဆက္သြယ္ေရး 
ပါဝင္ရမည့္အခ်ိန္ ျဖစ္သည္။ ဆုရရွိသူမ်ားႏွင့္ ကေလးအလုပ္သမားအေရး 
ေဆြးေႏြး အေျဖရွာရန္အခ်က္မ်ားကို အမ်ားျပည္သူသိရွိေစေရး အတြက္
လုပ္ေပးႏိုင္ေရးအတြက္ျဖစ္သည္။ ၿပိဳင္ပြဲအတြက္တာ၀န္ယူေပးသူမ်ားကို 
ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း သတင္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေစရန္ မေမ့အပ္ပါ။ ယင္းအခ်က္ႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ အုပ္စုျဖင့္ေနာက္ဆံုး ေဆြးေႏြးသည့္အခါ ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ 
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•	လုပ္ငန္းစုေၾကာင့္ယွဥ္ၿပိဳင္မႈျပဳလုပ္ျခင္းမ်ိဳးမျဖစ္ေစရပါ။ စိတ္ကူးမွာ 
လူရြယ္မ်ားအား အခ်ိန္၊ နယ္ပယ္ ႏွင့္ ပစၥည္းမ်ားသံုးၿပီး 
အႏုပညာျဖင့္ ရိုးသားစြာေဖာ္ထုတ္ျပျခင္းကို ခြင့္ျပဳေပးရန္ျဖစ္သည္။ 
ၿပိဳင္ပြဲေၾကာင့္ဆိုသည့့္္ သေဘာပါလွ်င္ မိမိတို႔ေဖၚထုတ္လိုက္သမွ်သည္ 
မျပည့္စံုႏိုင္ဟု ခံစားမႈမ်ဳိးျဖစ္ေပၚသည့္သူမ်ားအား တြန္႔ဆုတ္ 
သြားေစႏိုင္သည္။ 

•	လူတိုင္းပါဝင္ရန္ျပဳလုပ္ပါ။ လူရြယ္မ်ားသည္ တြန္႔ဆုတ္ေနႏိုင္ပါသည္။ 
သင့္အေနျဖင့္ ယင္းတြန္႔ဆုတ္မႈ ေပ်ာက္သြားရန္ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းကိုသံုးရပါမည္။ 

•	သင္တာဝန္ယူထားသည့္လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ ရပ္ရြာအတြင္းသြားၿပီး 
ၿပိဳင္ပြဲအတြက္တာ၀န္ယူေပးမည့့္ သူမ်ား ရွာေဖြျခင္းမျပဳမီ ၎တို႔အား 
ေသခ်ာစြာရွင္းျပၿပီး ျပင္ဆင္ေပးရပါမည္။ 

•	ေနာက္ဆံုးသတ္မွတ္ရက္ကို စြဲကိုင္ထားၿပီးအရွိန္မပ်က္ေစရပါ။

•	တာ၀န္ယူေပးသူမ်ားႏွင့္ အျခားသူမ်ားကို မည္သည့္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ 
ဆုေပးပြဲအခမ္းအနားသို႔မဆို ဖိတ္ၾကားပါ။ 

•	ယွဥ္ၿပိဳင္တင္သြင္းသည့္ အႏုပညာကားခ်ပ္မ်ားကို ေသခ်ာစြာသိမ္းထားပါ။ 
၎တို႔ထဲမွ မ်ားႏိုင္သမွ်မ်ားမ်ားကို ရပ္ရြာထဲတြင္ ခင္းက်င္းျပသႏိုင္သည့္ 
နည္းလမ္းရွာေဖြပါ။

အႏုပညာၿပိဳင္ပြဲသည္ ေပ်ာ္စရာေကာင္းသည့္ လုပ္ငန္းစုျဖစ္ပါသည္။ 
သင့္အုပ္စုထဲမွ လူရြယ္မ်ားသည္ သူတို႔၏ အႏုပညာ လက္ရာမ်ား 
ေဖၚထုတ္ရျခင္းကို ေပ်ာ္ရႊင္ေက်နပ္ၾကမည္ ျဖစ္ပါသည္။ အျခားသူမ်ား၏ 
လက္ရာမ်ားကို ၾကည့္ၿပီးလည္း အမွန္ပင္ ေပ်ာ္ရႊင္ေက်နပ္ၾကမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
အထူးသျဖင့္ အကဲျဖတ္ဒိုင္မ်ားအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ဆံုးျဖတ္ေဆာင္ရြက္ 
ေစခဲ့လွ်င္ျဖစ္သည္။ အားလံုးၿပီးစီးၿငိမ္သည္သြားၿပးီ သင့္အုပ္စုျဖင့္ 
ျပန္ေပါင္းမိသည့္အခါ၎တို႔ျဖင့္ ေခတၱနားေနပါ။ ထို႔ေနာက္နံရံတြင္ခ်ိတ္
ဆြဲထားေသာအႏုပညာ လက္ရာအမ်ဳိးမ်ဳိးကို ျပန္ၾကည့္ၿပီး ေထြရာေလးပါး 
ေျပာၾကားႏိုင္ပါသည္။

ေဆာင္ရန္မ်ားႏွင့္ ေရွာင္ရန္မ်ား။

အၿပီးသတ္ေဆြးေႏြးျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ ၁ခ်ိန္



11အႏုပညာၿပိဳင္ပြဲ

အခ်ဳိ႕ၿပိဳင္ပြဲဝင္လက္ရာမ်ားသည္ အရည္အေသြးပိုေကာင္းေနၿပီး 
လူတိုင္းက၎အေပၚ အာရံုစိုက္ေနၾကေပလိမ့္မည္။ မည္သို႔ဆိုေစ 
တင္သြင္းလာသည့္ လက္ရာတိုင္းကိုစစ္ေဆးရန္ ႏွင့္ အရွိအတိုင္းတင္ျပမႈကို 
အသိအမွတ္ျပဳရန္ အေရးႀကီး ပါသည္။ ယင္းတို႔မွာ ကေလးအလုပ္သမားအေပၚ 
လူအမ်ား မည္သို႔ထင္ျမင္လက္ခံထားသည္ႏွင့္ မည္သို႔ရႈျမင္ၾကပံုမ်ား 
ျဖစ္သည္။ အခ်ဳိ႕တင္သြင္းသည့္ လက္ရာမ်ားသည္ ေလးနက္မႈသိပ္မရွိႏိုင္ပါ။ 
ယင္းမွာ အႏုပညာရွင္၏အစြန္းေရာက္ ထင္ျမင္မႈကို ေဖၚျပျခင္းျဖစ္ႏိုင္သည္။ 
အခ်ဳိ႕လူရြယ္မ်ားသည္ အမွန္တကယ္ ၾကမ္းတမ္းသည့္ ကေလးအလုပ္သမား 
အေျခအေနကို ခံစားႏိုင္မႈရွိႏိုင္ၾကမည္ မဟုတ္ပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ ၎တို႔၏ 
စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈကို ဖံုးကြယ္သည့္အေနျဖင့္ မသိက်ဳိးကြ်ံျပဳမႈ 
မရိုးသားမႈပံုစံျဖင့္ေဖၚျပျခင္း ျဖစ္ႏိုင္သည္။

မည္သည့္ရုပ္ပံုမ်ားကို ၎တို႔ႀကိဳက္ႏွစ္သက္သည္ သို႔မဟုတ္ 
၎တို႔အားဆြဲေဆာင္မႈ အရွိဆံုးရုပ္ပံုမ်ားမွာ မည္သည္ တို႔ျဖစ္သည္ကို 
အုပ္စုျဖင့္ေျပာဆိုေမးျမန္းပါ။ အဘယ္ေၾကာင့္ ထုိရုပ္ပံုတစ္ပံုက 
ဆြဲေဆာင္မႈရွိရပါသလဲ။ မည္သည့္ အေၾကာင္းေျပာျပေနပါသလဲ။ 
အႏုပညာလက္ရာမ်ားထဲမွ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားကိုေဖၚျပသည့္ 
နိမိတ္လကၡဏာပံုမ်ား ရွာေဖြ ေတြ႕ရွိႏိုင္ပါသလား။ ၿပိဳင္ပြဲဝင္ကားမ်ားသည္ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ကေလးအလုပ္သမားျပႆနာကို 
နားလည္ သေဘာေပါက္မႈ မျပႏိုင္ျခင္းမ်ားရွိေနသလား။ ဘာေၾကာင့္ 
အုပ္စုအေနျဖင့္ဤသို႔ထင္ပါသလဲ။ ၎တို႔၏ သက္ရြယ္တူမ်ား သည္ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္အခ်က္မ်ား ပါဝင္ေနသည္ကို သတိမျပဳမိေၾကာင္း 
သိရွိၾကပါသလား။ ဤသို႔ျဖစ္လွ်င္ ၎တို႔၏ သက္ရြယ္တူမ်ားအေနျဖင့္ကေလး
အလုပ္သမား ဆိုသည္ကိုသတိျပဳမိရန္လိုေနသည္ဟုထင္ပါသလား။ ယင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ကၽြႏ္ုပ္တို႕ မည္သို႕ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသလဲ။ လူပုဂၢဳိလ္မ်ားအား 
ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း ပိုသိလာရန္ မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသလဲ။

ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ဘာလုပ္ႏိုင္ပါသလဲ။ ဤအပိုင္းၿပီးဆုံးသည့္အခါ ယင္းအေၾကာင္း 
ျပန္ေရာက္လာမည္ျဖစ္သည္။ လူပုဂၢဳိလ္မ်ား ပိုသတိျပဳမိလာရန္ 
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းအေရးျဖင့္ ဘာလုပ္ႏိုင္သည္ 
ႏွင့္ ထုိလုိအပ္ခ်က္ရွိေနေသာ ပုဂၢဳိလ္မ်ား အား 
ကူညီမႈေပးႏိုင္ရန္ ဘာတခုခုလုပ္ေပးလုိၾကသလဲဆုိသည္ကုိ 
ေဆြးေႏြးၾကမည္ျဖစ္သည္။ ထုိလူရြယ္မ်ားအား လူမႈအဖြဲ႔အစည္း
သက္ဝင္လႈပ္ရွားမႈရွိေစေရးႏွင့္ ေျပာင္းလဲမႈ၏ကုိယ္စားလွယ္မ်ား 
အျဖစ္အျဖစ္သုံးၿပီး ၎တုိ႔အကူအညီ ရယူရန္ 
အမွတ္ရၾကရမည္ျဖစ္သည္။ ၎တုိ႔ကုိဤသုိ႔ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ 
အသိတရားတုိးျမွင့္ေရးႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ ေရးႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာနည္းမ်ားကို သင္ၾကားေပးရမည္ ျဖစ္သည္။
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ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္ တိုင္းတာႏိုင္ေသာအရာမ်ားရွိပါသည္။ တိုင္းတာႏိုင္သည့္ 
တိက်ေသာရလာဒ္မ်ား ရွိေနပါသည္။ ေပၚထြက္လာမည္ မေပၚထြက္လာဆိုသည္ 
သာရွိပါသည္။ အုပ္စုထဲမွ လူရြယ္တိုင္း ကေလး အလုပ္သမားကို 
သူ၏အျမင္အတိုင္း အႏုပညာဖန္တီးမႈျဖင့္ထုတ္လုပ္ျပသမည္ျဖစ္သည္။ 
မည္သည့္ပံုစံျဖင့္ ေပၚထြက္လာမည္ဆိုသည္မွာ သက္ဆိုင္ရာပုဂၢဳိလ္၏ 
စရိုက္လကၡဏာေပၚမူတည္ပါသည္။ လုပ္ငန္းစုကိုမည္မွ် အထိေကာင္စြာ 
အေကာင္အထည္ေဖၚ သလဲဆိုသည့္အေပၚႏွင့္ အုပ္စုႏွင့္ သင္၏ 
ဆက္ဆံေရးမည္သို႔ ရွိသည္ဆိုသည္ေပၚလည္း မူတည္ပါသည္။

ၿပိဳင္ပြဲကို မည္သည့္ပံုစံျဖင့္ ျပဳလုပ္သည္ျဖစ္ေစ၊ ဤလုပ္ငန္းစု 
ေဆာင္ရြက္ၿပီးေနာက္ႏွင့့္ အုပ္စု၏စုစည္းမႈႏွင့္ ယံုၾကည္မႈကို 
အားေကာင္းရန္အတြက္ ၎တို႔အား ၿပိဳင္ပြဲဝင္ေသာအႏုပညာပစၥည္းမ်ား
ကို ျပပြဲျပဳလုပ္ျပသေစရပါမည္။ ၿပိဳင္ပြဲ လုပ္သည့္ ေနရာတြင္ ယင္းျပပြဲကို 
ျပဳလုပ္ႏိုင္လွ်င္ ထိေရာက္မႈအမ်ားဆံုးရရွိႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ - စာသင္ေက်ာင္း 
သို႔မဟုတ္ လူငယ္အဖြဲ႕။ ျပခန္းပတ္လည္တြင္ ရန္ပံုေငြရွာေဖြရန္အတြက္ 
ေကာ္ဖီ၊ လက္ဖက္ရည္၊အေအးဆိုင္မ်ားဖြင့္ရန္ အုပ္စုအား စီစဥ္ပါေစ။။ 
ဆိုင္ခန္းမ်ားကို ေလလံပစ္ႏိုင္ပါသည္။ ေလလံစြဲသူမ်ားအားရရွိသည့္ရန္ပံုေငြ
မ်ားကို ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ဆိုင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္သံုးမည္ သို႔မဟုတ္ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ျပန္လည္ျပဳစုပ်ဳိးေထာင္ေရးအတြက္ ေက်ာင္းသို႔လွဴဒါ
န္းသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာျပႏိုင္ပါသည္။ 

ဤအႏုပညာလက္ရာမ်ားျပပြဲႏွင့္ ေလလံပြဲတို႔သည္ 
ရပ္ရြာအတြင္းေနာက္လုပ္မည့္ အသိပညာတိုးျမွင့္ေရးလုပ္ငန္းအတြက္ 
အမာခံ ျဖစ္လာႏိုင္ပါသည္။ ယင္းတို႔ကို သင့္အေနျဖင့္ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ 
အသံုးခ်သင့္ပါသည္။  ေဒသတြင္းႏွင့္ ႏိုင္ငံေတာ္ လူထုဆက္သြယ္ေရး 
သတင္းျပန္ၾကားေရးတို႕ျဖင့္  လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ပါသည္။ ဤသည္မွာ 
ေအာင္ျမင္မႈရလာဒ္ကို ေဖၚျပသည့္အခ်က္တစ္ခ်က္ျဖစ္ၿပီး သင့္လုပ္ငန္းစု၏ 
ရည္မွန္းခ်က္ကို ခိုင္ၿမဲလာႏိုင္ေစပါသည္။ 

ဤကေလးအလုပ္သမားလုပ္ငန္းစုမ်ားေဆာင္ရြက္သည့္အခါတြ
င္ အႏုပညာလုပ္ငန္းရပ္မ်ားသည္ အလြန္အသံုးဝင္ၿပီး ပတ္ဝန္းက်င္ 
အမ်ဳိးမ်ဳိး တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစသည့္ အက်ဳိးရရွိေစႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ 
- ျပဇာတ္ကျပ တင္ဆက္သည့္ လုပ္ငန္းစု ေဆာင္ရြက္သည့္အခါတြင္ 
ဤၿပိဳင္ပြဲအတြက္ ထုတ္လုပ္ခဲ့ေသာ အႏုပညာျပကြက္မ်ားကို 
ဇာတ္ရံုနံရံမ်ားတြင္ ခင္းက်င္းျပသႏိုင္ပါသည္။ ျပည္သူမ်ားအား 
ေဆြးေႏြးဆံုးျဖတ္ ရမည့္အခ်က္မ်ားပါဝင္မႈကို သိရွိနားလည္လာေစရန္ 

ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း
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အေထာက္အကူျဖစ္ေစပါသည္။ ျပဇာတ္ကျပျခင္းအတြက္ လိုအပ္ေသာ 
အကြက္မ်ားျဖည့္စြက္ေပးႏိုင္ၿပီး တကယ့္ကေလး အလုပ္သမား ဇာတ္ေၾကာင္းကို 
ဖန္တီးေပးႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ၿပိဳင္ပြဲဝင္လက္ရာမ်ားကို လံုၿခံဳစြာထားရွိၿပီး 
လိုအပ္သည့္အခါႏွင့္ အခါအားေလ်ာ္စြာ ခင္းက်င္းျပသရပါမည္။ 

ဤလုပ္ငန္းစုသည္ ရိုးရွင္းပါသည္။ သို႔ေသာ္ လူရြယ္္မ်ားၾကားတြင္ 
ကေလးအလုပ္သမား ျပႆနာအေၾကာင္း အသိတရား တိုးျမွင့္လာေရးအတြက္ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ထိေရာက္ေသာနည္းလမ္း ျဖစ္ပါသည္။ လူရြယ္မ်ားအတြက္ 
ထိေရာက္စြာ ေဖၚထုတ္ျပသႏိုင္ရန္ အစြမ္းထက္ျမက္သည့္ နည္းတစ္ခုလည္း 
ျဖစ္ပါသည္။ လူမ်ားသည္ ႏႈတ္ျဖင့္ေျပာဆိုျခင္း သို႔မဟုတ္ ေရးသားျခင္းထက္ 
၎တို႔ေဖၚျပလိုေသာအရာကို အႏုပညာျဖင့္ ပို၍ပြင့္လင္းရိုးသားစြာေဖ
ၚျပလိုပါသည္။ အႏုပညာ နည္းလမ္းျဖင့္ ေဖၚထုတ္ျပသျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ထိေတြ႕ရျခင္းသည္ထိခိုက္နစ္နာမႈ သိပ္မရွိဟု ၎တို႔ခံစားရသည္။  ရုပ္ပံုမ်ား 
သည္လည္း စကားလံုးမ်ားနည္းတူ ေျပာျပႏိုင္ပါသည္။

လူရြယ္မ်ားျဖင့္ လုပ္ကိုင္သည့္အခါ အုပ္စုတြင္း၌ ၎တို႔၏ရပ္တည္ခ်က္ကို 
ထိခိုက္နစ္နာမႈမရွိရန္ ေဖၚျပသည့္ နည္းမ်ားကို ေပးထားရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ 
သို႔မဟုတ္ တစ္နည္းနည္းျဖင့္ ထူးျခားမႈေဖၚျပျခင္းမ်ဳိး ျပဳလုပ္ေစရပါမည္။ 
အႏုပညာသည္ ယင္းကို ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းစုျဖင့္ 
လူရြယ္မ်ားအား လူထုပညာေပးသူ ဆိုသည့္အခန္းက႑သစ္တစ္ခုကို 
ရွာေဖြေတြ႕ရွိေစမည္ ျဖစ္သည္။ လူမႈအဖဲြ႕အစည္းသက္ဝင္ 
လႈပ္ရွားလာ ေစသူမ်ားျဖစ္လာေစမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းသို႔ ျဖစ္ရန္ 
၎တို႔အားၿပိဳင္ပြဲက်င္းပရန္ စီစဥ္သည့္အခါပါဝင္ေစျခင္း ႏွင့္ ၿပိဳင္ပြဲပါဝင္လိုသူမ်ား 
အတြက္အက်ဥ္းေရးသား ေစျခင္းတို႔ျဖင့္ မသိမသာေဆာင္ရြက္ရပါသည္။ 
ဆက္လက္၍ ရပ္ရြာအတြင္းဆင္းကာ ၿပိဳင္ပြဲအတြက္တာ၀န္ယူေပးမည့္ 
သူမ်ားစတင္ရွာေဖြရပါသည္။ ၎တို႔၏ စီမံခ်က္မွာဘာျဖစ္သည္ႏွင့္ 
အဘယ္ေၾကာင့္ ပံ့ပိုးမႈရွာေဖြရသည္ကို ရွင္းျပရပါ သည္။ ဤသည္မွာ သင္ယူမႈ 
ျဖစ္စဥ္အစျဖစ္ပါသည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ေနာက္ထပ္သင္ေဆာင္ရြက္မည့္လုပ္ငန္းစုသည္ သင္ႏွင့္သင့္အုပ္စုေ
ပၚမူတည္ပါသည္။ သင့္ကိုယ္ပိုင္ အခ်ိန္ ဇယားႏွင့္ဗ်ဴဟာေပၚလြန္စြာမွီခိုေနပါသ
ည္။ သင့္အေနျဖင့္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ သို႔မဟုတ္ ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္း လုပ္ငန္းစုမ်ား  
မေဆာင္ရြက္ရေသးလွ်င္ စတင္ႏိုင္ပါသည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၁
အႏုပညာၿပိဳင္ပြဲ။ 
SCREAM  ကေလးအလုပ္သမား စီမံခ်က္

(မတ္လ ၂၀၀၁ ခုႏွစ္တြင္ အိုင္ယာလင္သမၼတႏိုင္ငံ  
Scariff Community Collage တြင္ ေဆာင္ရြက္သည္)။

အေသးစိပ္မ်ား

ေကာလိပ္မွ အသက္အုပ္စုအားလံုးဝင္ေရာက္ယွဥ္ၿပိဳင္ႏိုင္သည္။ ေကာလိပ္မွ 
ေက်ာင္းသူေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္သာ ျဖစ္သည္။ 

တင္သြင္းရန္ ေနာက္ဆံုးရက္မွာ ၂၀၀၁ ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၂၉ ရက္၊ ေသာၾကာေန႔ ေန႔လည္ ၁၂း၀၀ 
နာရီ ျဖစ္သည္။ ဤရက္ေနာက္ပိုင္း မည္သည့္တင္သြင္းမႈကိုမွ် လက္မခံႏိုင္ပါ။ အႏုပညာရပ္မ်ားကို 
ေဒၚ(အႏုပညာဆရာမ) ထံ တိုက္ရိုက္ သို႕မဟုတ္ ေက်ာင္းရံုးခန္းသို႔ တင္သြင္းႏိုင္သည္။ ေနာက္ေက်ာတြင္ 
ပညာရွင္၏အမည္၊ လိပ္စာႏွင့္ အသက္တို႔ကို ထင္ထင္ရွားရွား ေရးရန္ ေမတၱာရပ္ခံအပ္ပါသည္။

အႏုပညာဖန္တီးမႈမ်ားသည္ မိမိကိုယ္တိုင္ေရးဆြဲျခင္းျဖစ္ရမည္။ ပံုတူထပ္ကူးျခင္း၊ 
ေပါင္းစပ္ေရာေႏွာထားျခင္းမ်ားကို လက္မခံပါ။ အေရာင္ျခယ္ထားျခင္း သို႔မဟုတ္ 
အေရာင္ျဖင့္တင္သြင္းရန္မလိုပါ။ အႏုပညာလက္ရာေျမာက္မႈႏွင့္ ဇာတ္လမ္းျဖင့္ ကိုက္ညီမႈ ရွိမႈအေပၚတို႔တြင္ 
အကဲျဖတ္သြားပါမည္။ 

ဆုရပံုမ်ားကို ျပန္မေပးပါ။

အကဲျဖတ္ဒိုင္ ၅ ဦးတြင္ အႏုပညာဆရာမ၊ စီမံခ်က္အစီအစဥ္ညွိႏႈိင္းေရးမွဴးႏွင့္ စတုတၱႏွစ္မွအမည္စာရင္း 
ေဖၚျပထားေသာ ေက်ာင္းသား ၃ ဦး ပါဝင္ပါမည္။ ပထမ၊ ဒုတိယႏွင့္ တတိယ ရရွိသူမ်ားကို 
ဆံုးျဖတ္ေပးသည့္ ၎တို႔အဆံုးအျဖတ္သည္ အတည္ျဖစ္သည္။ 

ဆုမ်ားမွာ - ပထမဆု၊ ေခ်ာကလက္(၃)ေတာင့္၊ ဒုတိယဆုအတြက္ (၂)ေတာင့္ႏွင့္ တတိယဆုအတြက္ 
(၁)ေတာင့္ ျဖစ္သည္။ ဆုရရွိသူမ်ား၏အမည္ကို ၂၀၀၁ ခုႏွစ္ ဧၿပီလ ၅ရက္ေန႕တြင္ေက်ာင္း၌ ကပ္ထားမည္။ 
ဆုေပးပြဲကို ေက်ာင္းတြင္ ၂၀၀၁ ခုႏွစ္ ဧၿပီလ ၈ ရက္၊ တနလၤာေန႔တြင္ တရားဝင္ ျပဳလုပ္သြားမည္။

ၿပိဳင္ပြဲဝင္မည့္သူမ်ားသည္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ဆိုင္ေသာ ပိုစတာစာေစာင္ ေရးဆြဲရမည္။ 	
SCREAM စကားလံုးႏွင့္ ဆက္စပ္မႈရွိရမည္။ မည္သို႔ေရးဆြဲမည္ဆိုသည္မွာ တစ္ဦးခ်င္းေပၚ မူတည္ပါသည္။ 
ကေလးအလုပ္သမား ဆိုသည္ကို မိမိမည္သို႔ ယူဆသည္ဆိုသည္ကို တင္ျပရမည္။ SCREAM 
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ဆိုသည့္စကားလံုး သို႔မဟုတ္ အယူအဆႏွင့္ အဆီေလ်ာ္ဆံုး ေပါင္းစပ္ႏိုင္ရမည္။ ပိုစတာကိုႏွစ္သက္ရာ 
ေရာင္စံုစကၠဴအရြယ္ အမ်ဳိးမ်ဳိးေပၚေရးဆြဲရမည္။ သို႔ေသာ္ A4 အရြယ္ ထက္မငယ္ေစရပါ။

ေအာက္ပါတို႔သည္ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ SCREAMတုိ႕ႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
အေသးစိပ္ရွင္းလင္း ေဖၚျပထားခ်က္ ျဖစ္ပါသည္။ အႏုပညာရွင္မ်ားအေနျဖင့္အယူအဆကို 
နားလည္သေဘာေပါက္ေစရန္အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစပါမည္။ 

ပိုစတာတြင္ SCREAM ကို မည္သို႔ ေပါင္းစပ္ထည့္သြင္းထားသည္ကို အကဲျဖတ္ဒိုင္မ်ားကၾကည့္ပါမည္။ 
ကေလး အလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္၍လူရြယ္မ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ျခင္းမ်ားကို ဆန္းသစ္ေသာ 
စိတ္ကူးမ်ားႏွင့္ မိမိတို႔ကိုယ္တိုင္ ေရးဆြဲထားျခင္းမ်ားကို ၾကည့္ၾကပါမည္။

ယွဥ္ၿပိဳင္ရမည့္ဇာတ္ေၾကာင္း

ကေလးအလုပ္သမားဆိုသည္မွာ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း အသက္ရွင္သန္ႏိုင္ေရးအတြက္ အတင္းအၾကပ္ 
အလုပ္လုပ္ ခိုင္းခံရျခင္း သို႔မဟုတ္ လုပ္ေနရသည့္ ကေလးမ်ားအေၾကာင္း ရွင္းလင္းေဖၚျပျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း အခ်ိန္ျပည့္ သို႔မဟုတ္ အခ်ိန္ပိုင္း အလုပ္လုပ္ေနေသာ ကေလး ၂၄၅ သန္းခန္႔ 
ရွိပါသည္။ ထိုအထဲမွ သန္း ၁၇၀ သည္ အႏၱရာယ္ရွိေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ လုပ္ေနၾကပါသည္။

၎တို႔လုပ္ေသာ အလုပ္မွာ အမ်ဳိးမ်ဳိး ရွိပါသည္။ အိမ္ေဖၚအလုပ္မ်ား၊ ကေလးစစ္သားမ်ား၊ 
ကေလးျပည့္တန္ဆာမ်ား၊ လယ္ယာလုပ္ငန္းခြင္၊ မိုင္းတြင္း၊ ပစၥည္းအစုတ္မ်ားေကာက္ျခင္း၊ 
ေဆာက္လုပ္ေရး၊ ေက်ာက္တြင္းတူး၊ အုတ္ဖုတ္ျခင္း၊ ေက်ာက္မ်က္လုပ္ငန္း အစရွိသည္တို႔ ျဖစ္ပါသည္။ 
အိုင္ယာလင္ႏိုင္ငံတြင္ မုန္႔ဖိုးရွာရန္ အလုပ္ လုပ္ေသာကေလးႏွင့္ ကေလးအလုပ္သမားျခားနားမႈမွာ အေျ
ခခံလူ႕အခြင့္အေရးျဖစ္သည့္လြတ္လပ္စြာေရြးခ်ယ္ ပိုင္ခြင့္ပင္ျဖစ္သည္။ ကေလး အလုပ္သမားမ်ားတြင္ 
ေရြးခ်ယ္ပိုင္ခြင့္မရွိပါ။ ၎တို႔အလုပ္လုပ္မွျဖစ္မည္။ သို႔မဟုတ္ ၎တို႔ႏွင့္ ၎တို႔မိသားစုအငတ္ 
ေဘးႀကံဳေတြ႕ၾကရမည္ျဖစ္သည္။ ကေလးဘဝအရြယ္ဆံုးရႈံးသြားရၿပီး ပညာသင္ခြင့္မရၾကပါ။ 
အခ်ဳိ႕ျဖစ္ရပ္မ်ားတြင္ ၎တို႔ကို မိဘမ်ားဆီမွအလြန္ငယ္ေသာအရြယ္တြင္ ေခၚထုတ္သြားၿပီး 
ေၾကြးၿမီေႏွာင္ဖြဲ႕သည့္အလုပ္တြင္ ေရာင္းစားပစ္ ၾကသည္။ 

၎တို႔သည္ အခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာႏွင့္ မျဖစ္ႏိုင္ေသာ အခ်ိန္မ်ားအထိ အလုပ္လုပ္ရသည္။ ရုပ္ပိုင္း၊ 
စိတ္လႈပ္ရွား ခံစားမႈပိုင္း၊ စိတ္ပိုင္းႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ မေတာ္မတရား ျပဳမူက်င့္ႀကံျခင္းခံရေလ့ ရွိသည္။ 
အာဟာရဓါတ္ မျပည့္စံုမႈ၊ အိပ္ခ်ိန္ နည္းျခင္းႏွင့္ အလြန္တာ၀န္ႀကီးေသာ အလုပ္မ်ားလုပ္ရသည့္အတြက္ 
ရုပ္ဆင္းသ႑ာန္ပ်က္ၿပီး မသန္စြမ္းျဖစ္ရသည္။ ၎တို႔တြင္ ကေလးဘဝ၊ ရပ္ရြာအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ 
ပညာေရးဆိုသည့္အေတြးအျမင္ မရွိၾကပါ။ ၎တို႔သည္ ၾကမ္းတမ္း ခက္ခဲေသာ အနာဂါတ္ဘဝႏွင့္ 
ႀကံဳေတြ႕ၾကရၿပီး ၎တို႔၏ သားသမီးမ်ားလည္း အလားတူခံစားၾကရမည္ ျဖစ္သည္။ 

လူပုဂၢဳိလ္မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ လူရြယ္မ်ားသည္ ကေလးအလုပ္သမား၏ ဆိုးရြားေသာ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈကို 
၎တို႔ႏိုင္ငံ အတြင္း မရွိေသာ္လည္း သိထားရန္လိုသည္။ ယင္း၏ ဖ်က္စီးပစ္ႏိုင္စြမ္းႏွင့္ 
စိတ္ဓါတ္ပ်က္ျပားေစႏိုင္ေသာ သေဘာ သဘာဝကို သိနားလည္ထားရန္ လိုပါသည္။ အမ်က္ေဒါသထြက္ၿပီး 
တစ္ခုခုလုပ္ပစ္လိုစိတ္ ျဖစ္လာရန္လိုပါသည္။ လူရြယ္မ်ား၊ ပ်ဳိေဖာ္ဝင္အရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ 
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မားမားမတ္မတ္ရပ္တည္ေဆာင္ရြက္ရန္ အခ်ိန္တန္ၿပီျဖစ္ပါသည္။ ယင္း မတရားမႈကို ခံျပင္းစြာေဖၚထုတ္ၿပီး 
အျခားရပ္ရြာလူထုအား ယင္းအေၾကာင္းသိရန္ လုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

၎တို႕သည္ SCREAM အတုိင္း ကန္႔ကြက္ၿပီး ေျပာင္းလဲမႈရွိရန္ ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။

 SCREAM ဆိုသည္မွာ ကေလးမ်ား (C) ၏ အခြင့္အေရးမ်ား (R) ရရွိရန္ ပညာေရး (E) အႏုပညာ (A) ႏွင့္ 
လူထုဆက္သြယ္ေရး (M) မ်ားမွတစ္ဆင့္ပံ့ပိုးေပးျခင္း (S) ျဖစ္သည္။ ဤသည္မွာ စတုတၱႏွစ္ေက်ာင္းသူ 
ေက်ာင္းသား မ်ားျဖင့္ေဆာင္ရြက္သည့္ ကေလးအလုပ္သမားစီမံခ်က္၏ အႏွစ္သာရ ျဖစ္ပါသည္။ 
ႏိုင္ငံေတာ္ႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာသို႔ SCREAM ၏ ဆိုလိုရင္း သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ေရာက္ရွိ 
သြားေစလိုပါသည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ စီမံခ်က္အတြက္ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစမည့္ ပိုစတာတစ္ေစာင္ေရးဆြဲလိုျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

အႏိုင္ရရွိေသာ ပိုစတာကို လုပ္ငန္းက႑ာအတြက္ ကုလသမဂၢကေဆာင္ရြက္ေသာ 
အဖြဲ႕ျဖစ္သည့္အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႕သို႔ေပးပို႔ သြားပါမည္။ 

ယွဥ္ၿပိဳင္သူအားလံုးအား ၎တို႔၏စိတ္ကူးမ်ားႏွင့္ တီထြင္ဆန္းသစ္မႈမ်ား ေဖၚထုတ္ရန္တိုက္တြန္းပါသည္။ 
SCREAM ဆိုသည့္ စကားလံုးႏွင့္ စကားလံုးတစ္လံုးစီတြင္ ရွိသည့္ဆိုလိုရင္းမ်ားကို စဥ္းစားပါ။ 
ထို႔ေနာက္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ၏ စိတ္ပ်က္ဖြယ္၊ ဝမ္းနည္းဖြယ္၊ နာက်ည္းဖြယ္တို႔ကို စဥ္းစားၿပီး 
ယင္းစိတ္ကူးႏွစ္ခုကို ေပါင္းစပ္ၿပီး ဆြဲေဆာင္ႏိုင္သည့္ ဒီဇိုင္းတစ္ခုေရးဆြဲပါ။

“ကံေကာင္းပါေစ”  
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